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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA ALCALDIA
AZCAPOTZALCO EJERCICIO 2026.

En la Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, siendo las 10:00 diez horas del dia viernes siete
de agosto de dos mil veintiséis, y con fundamento en lo establecido en el numeral 30 inqiso I
de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracién PuUblica y Alcaldias de la Ciudad de México, se dio inicio a la Tercera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco del afio 2026.

l. Lectura y aprobacion del orden del dia
El Titular de la Direccién de Administracién de Capital Humano, Lic. Néstor Orlando Mufo

Lopez, en su calidad de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, procedié a dar la lectura al
orden del dia.

1. Registro de asistencia y verificacién de quérum legal.

Se procedidé al registro de asistencia, confirmandose la existencia del quérum legal para
sesionar.
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Como primer punto del orden del dia fue la declaratoria de quorum legal, se realizé el pase d
lista correspondiente.

v' Lic. Cyntia Roxana Herndndez Pérez - Presidenta Titular del Comité de ética y Directora
General de Asuntos Juridicos.

v' Mtra. Ana Luisa Viveros Salinas - Titular de la Secretaria Técnica y Directora Ejecutiva de
Derechos Humanos e Igualdad.

v" Ing. Ana Luisa Enriquez Pimienta- Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativay -

Control Interno.

Integrantes titulares de Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco /

/

v' Titular Direccién General - Marisol Ayala Paniagua, Directora General de Desarrollé’
Econdmico.

v Titular Direccién de Area- Antonio Cadena Basurto, Director Ejecutivo de Desarrollo
Administrativo, Gobierno Digital y Atencién Ciudadana.

En suplencia del Titular de Direccién de Area se encuentra presente el Lic. Pavel Givert
Gonzalez Carredn, Director Ejecutivo de Seguimiento de Unidades Habitacionales.

v’ Titular Subdireccién — Maria Luisa Valero Cota, Subdireccién de Enlace y seguimiento de
Servicios Urbanos.

v' Titular Jefatura de Departamento - Lic. Alexis Zuriel Moreno Rocha J.U.D de
Transparencia y Proteccidén de Datos Personales.

v Titular Lider Coordinador - Maria Jazmin Diaz Melgoza, Lider Coordinador de Proyectos
de Fomento al Turismo.

v' Titular Operativo - Lic. Victor Hugo Alcéntara Sdnchez, personal sindicalizado.
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v' Por dltimo, su servidor Titular Secretario Ejecutivo y Director de Administracién de
Capital Humano -Lic. Néstor Orlando Mufoz Lépez.

Como mensaje de la presidenta: un espacio fundamental para fortalecer la integridad y el
compromiso institucional que nos define el objetivo de esta reunién inicial, es establecer |a
base de trabajo que guiara nuestras acciones durante el afio. Para ello nos enfocaremos en dos
pilares estratégicos: nUmero uno Lista de asistencia y verificacién del quérum.

El punto namero dos, la presentacién del orden del dia, mismo que se sometié a consideracién
y fue aprobado por unanimidad.

Orden del dia:

Lista de asistencia y verificacidon del quérum.

Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia

Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de la Primera y Segunda Sesiones
Ordinarias de 2026.

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion de la modificacién al Programa Anual de
Capacitacién 2026 del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco, para incorporar cinco
cursos presenciales impartidos por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciugjad de México, dirigidos al personal de la Alcaldia.

Presentacion del informe sobre el avance en la suscripcidon de las Cartas
Compromiso del Cédigo de Conducta por el personal adscrito a las areas que
integran la Alcaldia Azcapotzalco.

Asuntos Generales.

Cierre de |la Sesion.

Quienes estén en la afirmativa, sirvanse de manifestarlo levantando la mano se informa que el
orden del dia fue aprobado.

I1l. Desarrollo de la Sesidén.

La Presidenta del Comité de Etica, Lic. Cyntia Roxana Herndndez Pérez, verificd el guérum legal
para llevar a cabo la sesidn, dio la bienvenida a las personas integrantes presentes.
Posteriormente, sometid a consideracion el orden del dia con los asuntos a tratar en la Tercera
Sesién Ordinaria del comité de Etica 2026, mismo que fue aprobado por unanimidad. -----------

Los integrantes del Comité de Etica aprobaron por unanimidad la Lectura del orden del dia se
recaban las firmas correspondientes para su formalizacidén -------—--—--cc oo
Numeral 3.- Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de la Primera y Segunda Sesiones
Ordinarias de 2026, -=== === e e

Para este punto se somete a consideracion de las personas integrantes del Comité la dispensa
de la lectura de las actas correspondientes a la Primera y Segunda Sesién Ordinarias de 2026.

Derivado de una revision de la documentacién del Comité, se encontré que el acta de la
Primera Sesion Ordinaria, si bien fue elaborada y suscrita por este Comité, no fue sometida
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formalmente a aprobacién en una sesidon posterior. En ese sentido, y con el propdsito de
regularizar el expediente documental de Comité, se pone a consideracion de este érgano
colegiado, conjuntamente con el acta de la Segunda Sesién Ordinara, para su aprobacion.-----

Me refiero a que, se incluyd en el orden del dia de esta sesidn para regularizar, dado que no se
incluyd en el orden del dia de la seguNda SESION.~----==-===mmremmem oo

Numeral 4.- Presentacién, analisis y, en su caso, aprobacién de la modificacidén al Programa
Anual de Capacitaciéon 2026 del Comité de Etica de.la Alcaldia Azcapotzalco, para incorporar
cinco cursos presenciales impartidos por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, dirigidos al personal de la Alcaldia.-«=«=s=cmcmmmamm e e

. Antecedentes

Derivado de las gestiones realizadas por la persona enlace designada por la Direccién General
de Desarrollo Econémico para dar atencién y seguimiento a los trabajos de la Comisidn de
Capacitacién del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco, la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de México confirmé la imparticién de cinco cursos
presenciales dirigidos al personal de la Alcaldia Azcapotzalco, a desarrollarse durante el periodo
comprendido de septiembre a diciembre de 2026. Los cursos propuestos son: salud mental en
el trabajo, manejo del estrés en el entorno laboral, relaciones interpersonales positivas en el

trabajo, espacios libres de violencia y didlogo social: prevencién de conflictos en el centro de

A0, ey AZCADOREBICD = omrrrin e mt b b mmio e s bbb e et S i b st

La incorporacion de estos cursos responde al compromiso del Comité de Etica de fortalecer las
acciones preventivas mediante la promocién de una cultura de respeto, igualdad, inclusiéony

prevencion de conductas contrarias a los principios y valores del servicio publico..-----------------

En razon de lo anterior, se somete a consideracién de las personas integrantes del Comité d
Etica la siguiente propuesta de @CUEI 0. ----mmmmmmmmmmm oo oo

Il. Proyecto de Acuerdo

Primero. Se propone aprobar la modificacién del Programa Anual de Capacitacion
2026 del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco, mediante la incorporacion de lo

siguientes cursos presenciales impartidos por Secretaria de Trabajoy Fomento al Empleo de la
Ciudad de México:

Salud mental en el trabajo.

Manejo del estrés en el entorno laboral.

Relaciones interpersonales positivas en el trabajo.

Espacios libres de violencia.

Dialogo social: prevencién de conflictos en el centro de trabajo, en Azcapotzalco.

Segundo. Se propone que los cursos se impartan durante el periodo comprendido de F.
septiembre a diciembre de 2026, conforme a la programaciéon que se determine en -
coordinacion con la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México. § -

a
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Tercero. Se propone instruir a la Secretaria Técnica para realizar la actualizacién del Programa
Anual de Capacitacion 2026 y difundirlo entre las &reas administrativas de la Alcaldia

Azcapotzalco, incluyendo la programacién, sedes, horarios y demas aspectos necesarios para
la participacion del personal.--=-=-----mememe o

Se consulta a los integrantes si es de aprobarse la modificacién al Programa Anual de
CapPaCItaCion 2026 ==mmmm e

Numeral 5.- Presentacion del informe sobre el avance en la suscripciéon de las Cartas
Compromiso del Cédigo de Conducta por el personal adscrito a las dreas que integran la
Alcaldia AZcapotzalCo.----=mmmmmm oo e e e
Doy lectura al informe sobre el avance en la suscripcion de las Cartas Compromiso del Cédigo
de Conducta por el personal adscrito a las areas que integran la Alcaldia Azcapotzalco.----------
En cumplimiento de las acciones previstas en el Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité
de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco, la Presidencia del Comité de Etica dio seguimiento a la
suscripcion de las Cartas Compromiso del Cédigo de Conducta por parte del personal de la
Alcaldia AZCapotzZalCo.---=mmmmmm e oo e e e
Lo anterior, de conformidad con la Circular No. ALCALDIA-AZCA/CE/2026-02, de fecha 27 de
mayo de 2026, mediante la cual se solicitd a las personas titulares de las areas remitir, a la
brevedad posible, las Cartas Compromiso debidamente requisitadas y firmadas, en sobre
cerrado, acompanadas de una relacion del personal que las suscribe, indicando nombre, cargo
\Y = o el ool o R
En este sentido, se informa que, al 04 de agosto de 2026, las Direcciones Generales, Direcciones
Ejecutivas, Coordinaciones y demas areas de la Alcaldia presentan un avance parcial en la
entrega de las Cartas Compromiso correspondientes al personal adscrito a sus respectivas
AN, === e
Durante el seguimiento realizado, algunos titulares de las areas informaron que, en casos
especificos, parte del personal manifesté su negativa a suscribir la Carta Compromiso del
Codigo de Conducta, situacion que ha incidido en la conclusién del proceso de integracién.----
En atencidon a lo anterior, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva daran seguimiento a estos
casos y realizard un reiterativo a las dreas que aln presentan documentacién pendiente, a
efecto de promover la conclusién del proceso de suscripcién de las Cartas Compromiso e
informar oportunamente a este Comité sobre los avances que se registren.-=-=--=---=--—ccceeeeeo

No habiendo mas asuntos que tratar, agradezco la presencia y participacién activa de todas y
OO UStEA S, = mmmmm o m oo e
Siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos del dia 7 de agosto de 2026, se declara

clausurada la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica de la Alcaldia Azcapotzalco.-----------
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Integrantes del Comité de Etica
Cargo Titular Firma

Lic. Cyntia Roxana Hernandez Pérez

Presidenta

Directora General de Asuntos Juridicos

Lic. Néstor Orlando Mufoz Lépez

Secretario Ejecutivo Director de Administracion de Capital

Humano

Mtra. Ana Luisa Viveros Salinas

Secretaria Técnica Directora Ejecutiva de Derechos

Humanos e lgualdad

Titular del Organo Interno de Ing. Ana Luisa Enriquez Pimienta
Control

Subdirectora de Auditoria Operativa,
Administrativa y Control Interno

Marisol Ayala Paniagua

Direccion General Directora General de Desarrollo

Econdmico

Lic. Pavel Givert Gonzalez Carreén,

Direccion de Area Director Ejecutivo de Seguimiento de
Unidades Habitacionales.

Maria Luisa Valero Cota

Subdirectora de Enlace y Seguimien 6
de la Direccion General de Servicios
Urbanos

Subdireccién de Area

Lic. Alexis Zuriel Moreno Rocha

Jefatura de Departamento J.U.D de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales

Maria Jazmin Diaz Melgoza
Lider Coordinador Lider Coordinador de Proyectos de

Fomento al Turismo.

Lic. Victor Hugo Alcantara Sanchez

Titular Operativo ) L
Personal sindicalizado

ASESORES
Nombre Cargo
Mtra. Guadalupe Hernandez de Subdirectora de Administracion de
Jesus Personal
Lic. Juan Romero Duréan Subdirector de Enlace y Seguimiento

de Asuntos Juridicos
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